KODEKS ETYKI BIZNESOWEJ W
OSADKOWSKI SP. Z 0.0.

DEFINICIE
g1

1. Ilekro¢ w niniejszej Procedurze mowa jest o:

a) .OSADKOWSKI”- rozumie sig przez to OSADKOWSKI Spéika z ograniczong,
odpowiedzialnoscig z siedziba w Bierutowie, ul. Kolejowa 6, 56-420 Bierutéw,
wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr: 0000708206, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat
Gospodarczy KRS, kapitat zakfadowy 126 888 800,00 zt, wptacony w catosci, nr
NIP: 9112025205, nr REGON: 368945994, nr BDO: 000569296, posiadajacy
status duzego przedsiebiorcy w myél przepiséw ustawy z dnia 8 marca 2013 roku
0 przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych;

b) .Pracowniku” - oznacza ono osobe pozostajaca w stosunku pracy z
OSADKOWSKI;

c) ~Wspolpracowniku” - oznacza osobe $wiadczaca ustugi na rzecz
OSADKOWSKI, nie bedaca Pracownikiem:

d) ~Kontrahencie” - oznacza ono podmiot, z ktérym OSADKOWSKI pozostaje w
stosunkach handlowych,

2. Stowa uzyte w liczbie pojedynczej obejmujg tez liczbe mnoga i odwrotnie,

CEL WPROWADZENIA KODEKSU ETYKI BIZNESOWEJ

§2

i. Celem dziatania OSADKOWSKI jest nie tylko prowadzenie dziatalnodci
gospodarczej, ale takze ksztattowanie i realizowanie wysokich standardéw
uczciwosci i rzetelnodci w biznesie. OSADKOWSKI podejmuje dziatania zmierzajace
do zapewnienia wysokiej jakoéci produktéw i wustug, rzetelnosci wobec
kontrahentéw, pracownikéw, wspoipracownikéw oraz dbatoéci o $rodowisko
naturalne.

2. W dziatalnosci OSADKOWSKI kluczowe znaczenie ma przestrzeganie norm
etycznych i zgodnosci z obowiazujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi, a
takze dobrymi praktykami - zaréwno wewnatrz organizacji, jak i wérdd partneréw
biznesowych.

3. Niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej stanowi element systemu zarzadzania
zgodnoscig, ktérego podstawowym zadaniem jest Zapobieganie naruszeniom i
zapewnienie zgodnego z prawem dzialania OSADKOWSKI i jej Pracownikéw,
Wspdipracownikéw oraz Kontrahentéw.

4. Wraz z rozwojem firmy i jej funkcjonowaniem w realiach nowoczesnego rynku,
kluczem do sukcesu jest m.in. stworzenie wysokich standardéw moralnych wéréd
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pracownikdéw i wspdtpracownikéw kazdej organizacji. Celem Kodeksu Etyki
Biznesowej jest uksztattowanie wérdd Pracownikéw, Wspdipracownikéw, czionkéw
organdw OSADKOWSKI oraz Kontrahentéw postaw, promujgcych wartosci
wyznawane przez OSADKOWSKI, jak réwniez zapewnienie skutecznego,
nowoczesnego I opartego na zasadach poszanowania prawa oraz szacunku dla
kazdego podmiotu systemu dziatania.

RELACIE Z KONTRAHENTAMI
§3

1. Celem dziatania OSADKOWSKI jest zapewnienie kontrahentom towardw i ustug
jak najlepszej jakosci, zgodnych z wszystkimi aktualnymi wymogami prawa, z
poszanowaniem dbatosci 0 érodowisko naturalne i rozwoj ekologii.

2. OSADKOWSKI zapewnia kontrahentom kompleksowg obstuge przez
wykwalifikowany personeli.

3. Stosunki z kontrahentami powinny byC oparte na wzajemnym zaufaniu oraz
zasadach uczciwosci i rzetelnoéci kupieckiej.

4. Zaptaty za wykonang ustuge lub dostarczony towar nalezy uisci¢ w terminie |
zgodnie z zawartg umowa. Zakazane jest narzucanie niewynikajacych z realidw
rynkowych terminéw zaplaty, w rozumieniu obowigzujacych przepiséw prawa.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKACH SPORNYCH
§4

1. W przypadku zgfoszenia reklamacji co do jakodci sprzedanego towaru albo
sposobu obstugi kontrahenta — OSADKOWSKI niezwilocznie podejmuje dziatania,
majace na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. OSADKOWSKI zapewnia
kontrahentom mozliwosé aktywnego uczestnictwa w procesie reklamacyjnym.
Kontrahent jest informowany o wyniku postepowania.

2. OSADKOWSKI, o ile jest to moziiwe, dazy¢é bedzie do polubownego
rozwigzywania sporow.

TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

§5

1. OSADKOWSKI dba o tajemnice przedsiebiorstwa swoich kontrahentéw i. nie
ujawnia informacji niq objetych, o ile:

- obowigzek taki nie wynika z zapiséw wigzacych umow,

- informacje nie sg informacjami dostepnymi publicznie,

str. 2



- Ujawnienie informacji nie jest wymagane w zwigzku z obowigzkiem
przewidzianym przepisami prawa, orzeczeniem sadu, organu administracji
publicznej lub jakiegokolwiek innego organu.

2. Pracownicy i Wspédtpracownicy OSADKOWSKI sg swiadomi obowiazku
zachowania tajemnicy i obowigzani sa go respektowad,

3. OSADKOWSKI nie wykorzystuje posiadanych danych kontrahentéw celem
uzyskania przewagi biznesowej.

4. Zakazane jest uzyskiwanie informacji dotyczacych konkurencji $rodkami
nielegalnymi. Zaliczyé do nich mozna szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie .
pracownikow konkurencji w celu otrzymania od nich tajnych informacji,
naktanianie personelu konkurencji lub jej klientéw do ujawniania posiadanych
przez nich informacji oraz inne $rodki wyzej nie wymienione.

5. W kontaktach z konkurencjg Pracownicy | Wspdtpracownicy bedg unikaé sytuacii
umoziiwiajacych przekazanie poufnych informacji dotyczacych OSADKOWSKI.

ZAKAZ NIEUCZCIWYCH DZIALAN KONKURENCYINYCH
§6
1. Zakazane jest:
- prowadzenie dziatan sprzecznych z prawem lub dobrymi obyczajami,

- Swiadome podawanie niepetnych informaciji oraz wprowadzajacych w biad opisow
dotyczacych oferowanych usiug i produktéw, ktére moze wprowadzié klientéw w
bfad co do pochodzenia, iloéci, jakosci, sktadnikéw, sposobu wykonania,
przydatnosci, mozliwosci zastosowania, naprawy, konserwacji lub innych istotnych
cech towardw albo ustug, a takze zatajenie ryzyka, jakie wigze sie z korzystaniem
Z nich,

- hieprawdziwie lub wprowadzajace w btad oznaczenie pochodzenia geograficznego
towarow albo ustug,

- wprowadzajace w btad oznaczenie towardw lub ustug,

- hakfanianie kontrahentéw do rozwiazania lub niewykonania wiazacych ich uméw,

- nasladownictwo produktéw,

- Ppomawianie lub nieuczciwe zachwalanie produktéw lub dziatalnoéci
OSADKOWSKI,

- utrudnianie dostepu do rynku,

- sprzedaz towardow lub ustug ponizej kosztéw ich wytworzenia lub éwiadczenia
albo ich odprzedaz ponizej kosztéw zakupu w celu eliminacji innych
przedsiebiorcéw,

- nakfanianie 0s6b trzecich do odmowy sprzedazy innym przedsiebiorcom albo
niedokonywania zakupu towaréw lub ustug od innych przedsigbiorcéw,
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- rzeczowo nieuzasadnione, zréznicowane traktowanie niektérych klientéw,
- pobileranie innych niz marza handiowa optat za przyjecie towaru do sprzedazy,

- dziatanie majace na celu wymuszenie na kiientach wyboru jako kontrahenta
okreélonego przedsiebiorcy lub stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych podmiotom
trzecim wymuszanie zakupu towaru lub ustugi u okreslonego przedsiebiorcy,

- przekupstwo osoby petniace; funkcje publiczng,

- nieuczciwa lub zakazana reklama,

organizowanie systemu sprzedazy lawinowej,

prowadzenie lub organizowanie dziatalnoéci w systemie konsorcyjnym,

- zawieranie z podmiotami trzecimi jakichkolwiek porozumien, majacych na celu
tub ktorych skutkiem jest bezprawne eliminowanie, ograniczenie lub naruszenie w
inny sposéb  konkurencji na rynku wtasciwym, a takze uczestniczenie w
spotkaniach, dziataniach, dyskusjach (réwniez za posrednictwem $rodkdw
porozumiewania sig¢ na odlegtoéd), takze w kontaktach towarzyskich, polegajgcych
w szczegdlnosci na:

1) ustalaniu, bezposrednio lub posrednio, cen i innych warunkéw zakupu lub
sprzedazy towaréw (rekomendowanie cen jest réwniez zakazane),

2) ograniczaniu lub kontrolowaniu produkcji lub zbytu oraz postepu
technicznego lub inwestycji,

3) podziale rynkéw zbytu lub zakupu,

4) stosowaniu w podobnych umowach z osobami trzecimi ucigzliwych fub
niejednolitych warunkéw uméw, stwarzajacych tym osobom zréznicowane
warunki konkurencji,

5) uzaleznianiu zawarcia umowy od przyjecia lub spetnienia przez druga
strone innego $wiadczenia, niemajgcego rzeczowego ani Zwyczajowego
zwigzku z przedmiotem umowy,

6) ograniczaniu dostepu do rynku lub eliminowaniu z rynku przedsiebiorcdéw
nieobjetych porozumieniem,

7) uzgadnianiu przez przedsiebiorcéw przystepujgcych do przetargu lub
przez tych przedsigbiorcéw i przedsiebiorce bedacego organizatorem
przetargu warunkéw skiadanych ofert, w szczegblnoécei zakresu prac lub
ceny,

8) wymianie informacji wrazliwych (t.j. wszelkich informacji, danych, analiz,
raportéw, prezentacji, dotyczacych strategii dziatania, plandéw handlowych,
cen | upustéw, warunkéw handlowych oferowanych klientom, kosztéw
produkcji, rekomendacji cen, zachowa# rynkowych, wielkosci produkcji i
sprzedazy),

9) dyskutowaniu zagrozen konkurencyjnych,
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10) podejmowaniu wspéinej strategii wobec konkretnego kontrahenta lub
grupy kontrahentéw,

11) wspéinym opracowywaniu standardéw uméw, warunkdw cenowych:

- naduzywanie pozycji dominujacej na rynku wiasciwym, polegajace w
szczegodlnosci na:

1) bezposrednim lub poédrednim narzucaniu nieuczciwych cen, w tym cen
nadmiernie wygérowanych albo razgco niskich, odlegtych termindéw
ptatnosci lub innych warunkéw zakupu albo sprzedazy towaréw,

2)ograniczeniu produkcji, zbytu lub postepu technicznego ze szkoda dla
kontrahentéw lub konsumentéw,

3) stosowaniu w podobnych umowach z osobami trzecimi ucigzliwych lub
niejednolitych warunkéw umdéw, stwarzajacych tym osobom zrdznicowane
warunki konkurencji,

4) uzaleznianiu zawarcia umowy od przyjecia lub spetnienia przez druga
strong innego 3$wiadczenia, niemajacego rzeczowego ani zwyczajowego
zwigzku z przedmiotem umowy,

5) przeciwdziataniu uksztattowaniu sig warunkéw niezbednych do powstania
badz rozwoju konkurencji,

6) narzucaniu ucigzliwych warunkéw uméw, przynoszacych nieuzasadnione
korzysci,

'7) podziale rynku wedug kryteriow terytorialnych, asortymentowych lub
podmioctowych.

- stosowanie praktyk naruszajacych zbiorowe interesy konsumentéw, w tym w
szczegbinosci:

1} naruszanie obowigzku udzielania konsumentom rzetelnej, prawdziwej i
petnej informacji,

2) nieuczciwe praktyki rynkowe tub czyny nieuczciwej konkurencii,

3) proponowanie konsumentom nabycia ustug finansowych, ktére nie
odpowiadajg potrzebom tych konsumentéw ustalonym z uwzglednieniem
dostepnych przedsigbiorcy informacji w zakresie cech tych konsumentéw lub
proponowanie nabycia tych ustug w sposéb nieadekwatny do ich charakteru.

- stosowanie restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem.

2. Wszelkie stwierdzone naruszenia przepiséw w tym zakresie muszg by¢
niezwiocznie zgtaszane w trybie, opisanym w ,PROCEDURZE UJAWNIANIA I
ZGLASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI I OCHRONY SYGNALISTOW W OSADKOWSKI
SP. Z 0.0.”, dostepnej pod adresem https://osadkowski.pl/pl/dokumenty/.

ZAKAZ DZIALAN KORUPCINYCH
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87
1. Wszelkiego rodzaju korupcja jest catkowicie zakazana w OSADKOWSKI.

2. OSADKOWSKI uznaje, ze przekazywanie Kontrahentom prezentéw lub innych
Swiadczen moze powodowad sytuacje postrzegane jako prdba skianiania do
ofiarowania ich w zamian pewnych korzysci. W zwiazku z powyzszym:

- zakazane jest przekazywanie Kontrahentom prezentdw pienieznych - w formie
gotowki, przelewu, karty upominkowej czy innej karty podobnego rodzaju oraz
przyjmowanie tego typu prezentéw,

- zakazane jest nakianianie do przyjecia lub przekazania prezentu,

- zakazane jest przekazywanie jakichkolwiek prezentow funkcjonariuszom
publicznym lub osobom im najblizszym, jak réwniez kontrahentom, ktérych
udziatowcem lub akcjonariuszem jest Skarb Parstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego oraz ich przyjmowanie od tych podmiotow,

- dopuszczalne jest ofiarowanie Kontrahentom (nie bedacym funkcjonariuszami
publicznymi, osobami im najblizszymi ani kontrahentami z udziatem Skarbu
Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego) upominkdw o niewielkiej
wartosci lub prébek towaréw, jezeli nie powoduja powstania zobowigzania do
jakichkolwiek $wiadczen zwrotnych i moga byé odwzajemnione w takim samym
stopniu,

- upominki moga by¢é przekazywane wyfacznie osobom uprawnionym do
reprezentacji kontrahenta,

- upominki nie moga by¢ udzielane lub przyjmowane w zamian za naduzycie
uprawien lub niedopetnienie obowigzku, popetnienie czynu nieuczciwej
konkurencji, wykonanie niedopuszczalnej czynnosci preferencyjnej, jak réwniez za
jakiekolwiek inne naruszenie przepiséw prawa.

3. Ofiarowanie lub przyjmowanie upominku poprzedzone byé musi zgodg
przetozonego Pracownika, a fakt i rodzaj udzielonego upominku jest rejestrowany.

4. Bezwzglednie zakazane jest takze:

- zadanie lub przyjmowanie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,
W zamian za naduzycie udzielonych uprawniei lub niedopetnienie cigzacego
obowigzku.

- udzielenie albo obietnica udzielenia korzyéci majatkowej lub osobistej osobie
petnigcej funkcje publiczng w zwiazku z petnieniem tej funkciji.

5. OSADKOWSKI nie bedzie traktowaé w sposéb szczegolnie uprzywilejowany
politykéw i przedstawicieli wiadzy,

6. Wszelkie stwierdzone naruszenia przepiséw w tym zakresie musza bydé
niezwlocznie zgtaszane w trybie, opisanym w ,PROCEDURZE UJAWNIANIA I
ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI 1 OCHRONY SYGNALISTOW W OSADKOWSKI
SP. Z 0.0.”, dostepnej pod adresem https://osadkowski.pl/pl/dokumenty/.
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OBOWIAZEK WERYFIKACII KOTRAHENTOW
§8

1. OSADKOWSKI dokonuje doktadnego sprawdzenia Kontrahentéw pod katem
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy oraz finansowania terroryzmu.

2. OSADKOWSKI ustanowit Procedure w sprawie przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowania terroryzmu. Sprawdzenie odbywa sig zgodnie z przyjeta przez

OSADKOWSKI procedura. Kazdy Pracownik i Wspdtpracownik zobowigzany jest do
jej przestrzegania.,

3. Bezwzglednie zakazane jest podejmowanie wspéipracy z podmiotami,
obracajacymi $rodkami pienieznymi, pochodzacymi z przestepstwa, jak réwniez
czerpanie korzysci z przestepstwa.

ZAKAZ DYSKRYMINACJII
§9

1. Zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja, w tym obejmujaca Pracownikéw,
Wspélpracownikdéw czy Kontrahentéw.

2. OSADKOWSKI dba o zapewnienie réwnego traktowania wszystkich
wspbipracujacych z nig podmiotéw, bez wzgledu na pte¢, wiek, stan zdrowia, stan
cywilny, pochodzenie etniczne, kolor skory, wyznanie, orientacje seksualna,
Swiatopoglad.

3. Dziatalno$¢ OSADKOWSKI ma charakter neutralny Swiatopogladowo i opiera sie
na poszanowaniu roéznorodnosci. Wszelkie przejawy dyskryminacji beda
bezwzglednie eliminowane.

4. Wszelkie stwierdzone naruszenia przepiséw w tym zakresie muszg byc¢
niezwiocznie zgtaszane w trybie, opisanym w ,PROCEDURZE UJAWNIANIA I
ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI I OCHRONY SYGNALISTOW W OSADKOWSKI”
SP. Z 0.0.”, dostepnej pod adresem https://osadkowski.pl/pl/dokumenty/.

OBOWIAZEK ZAPEWNIENIA OCHRONY SRODOWISKA NATURALNEGO
§10

1. OSADKOWSKI, majac na uwadze szczegdinie negatywny wplyw zmian
klimatycznych na sektor rolnictwa, stawia sobie za jeden z najwazniejszych celdw
dziatania dbatos¢ o ochroneg $rodowiska naturalnego. W swojej dziatalnosci kieruje
sig zatem wysokim stopniem odpowiedzialnosci za érodowisko naturalne.

2. OSADKOWSKI, a takze Pracownicy i Wspétpracownicy w ramach wykonywanych
czynnosci sa zobowigzani dbaé o ochrone $rodowiska, a zasoby naturalne
uzytkowac w sposéb odpowiedziainy. Przy ocenie kazdego dziatania bierze sie pod
uwage jego wptyw na srodowisko oraz dba o to, by wigzato sie ono z jak
najmniejszym obcigzeniem dla $rodowiska.

str. 7



3. Wszelkie stwierdzone naruszenia przepisOw w tym zakresie muszg by
niezwlocznie zgtaszane w trybie, opisanym w ,PROCEDURZE UJAWNIANIA I
ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI I OCHRONY SYGNALISTOW W OSADKOWSKI
SP. Z 0.0.”, dostepnej pod adresem https://osadkowski.pl/p!/dokumenty/.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§11

1. OSADKOWSKI zapewnia najwyzsza ochrone powierzonych mu danych
osobowych.

2. Dane osobowe wykorzystywane sq wyltacznie w celach, w ktdrych zostaty
powierzone i w zakresie dopuszczalnym przez prawo.

3. OSADKOWSKI podejmuje wszelkie mozliwe dzialania celem zabezpieczenia
posiadanych danych osobowych.

PRZECIWDZIALANIE tAMANIU PRZEPISOW PRAWA
§12

1. Dziatania OSADKOWSKI oraz Pracownikéw, Wspbipracownikdw i czionkdéw
Zarzadu oraz wszelkich innych organéw musza by¢ zgodne z prawem - sg oni
zobowigzani do scistego przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw
prawa oraz niniejszego Kodeksu Etyki Biznesowej. Kazde stwierdzone naruszenie
przepisow traktowane bedzie z najwyzsza surowoscia.

2. Za dzialania zakazane uwazane sq wszelkie dziatania noszace znamiona
przestepstwa lub wykroczenia (w tym przestepstwa lub wykroczenia skarbowego),
a takze inne zachowania sprzeczne z niniejszym Kodeksem Etyki Biznesowej, w
tym miedzy innymi:

- przywiaszczenie mienia OSADKOWSKI fub oséb trzecich,

- umyslne podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
bad? innych dokumentach finansowych,

- umysine fatszowanie dokumentéw fub wprowadzanie w nich innych zmian nie
zaakceptowanych przez podmioty do tego upowaznione,

- umyélne przeinaczanie lub pomijanie zdarzer lub innych istotnych informacji w
dokumentach OSADKOWSKI,

- wszelkie inne umysine dziatania skutkujgce szkodg dia OSADKOWSKI iub
naruszajace niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej.

3. OSADKOWSKI dokfada wszelkich staran, by zapobiegaé naruszeniom prawa, a
w razie ich stwierdzenia - niezwiocznie wyjasni¢ okolicznosdci ich zaistnienia |
wyciggnac odpowiednie konsekwencje prawne.

4. W tym celu:
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- W procesie rekrutacji Pracownikéw i Wspdtpracownikow dochowuje sie nalezytej
starannosci, aby dokona¢ wyboru 0séb uczciwych i kompetentnych, z odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym oraz w peini akceptujacych zasady, panujace w
OSADKOWSKI,

- kazdy Pracownik i Wspélpracownik OSADKOWSKI zapoznaje sie z tredcig
niniejszego Kodeksu Etyki Biznesowej,

- przetozeni sprawuja nadzér nad podlegtymi im Pracownikami,

- OSADKOWSKI wprowadzit ,PROCEDURE UJAWNIANIA I ZGEASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI I OCHRONY SYGNALISTOW W OSADKOWSKI SP. Z 0.0.”,
ktéra umozliwia niezwloczne zglaszanie wszelkich zastrzezeh w zwigzku z
funkcjonowaniem OSADKOWSKI i ich weryfikacje przez obiektywny podmiot

zewngtrzny, a nastepnie - w razie stwierdzenia naruszenia — zgtoszenie ich
wiasciwym organom,

- OSADKOWSKI zacheca Pracownikéw i Wspdtpracownikéw do raportowania
naruszen przyjetych polityk oraz nieetycznych zachowan,

- OSADKOWSKI podejmuje aktywne dziatania celem zapewnienia zgodnosci
dziatan organizacji z prawem oraz zasadami, okreslonymi w niniejszym Kodeksie
Etyki Biznesowej, w tym prowadzi szkolenia Pracownikdéw, pozwalajace na
podnoszenie ich Swiadomosci prawnej,

- OSADKOWSKI w sposéb rzetelny i doktadny weryfikuje swoich Kontrahentéw,

- OSADKOWSKI przeprowadza audyty, majace na celu badanie zgodnosci
dziatalnosci OSADKOWSKI z prawem oraz aktualizacje istniejgcych rozwigzan w
obliczu zmieniajacego sie prawa oraz weryfikacje nowych wyzwad.

5. Wszelkie stwierdzone naruszenia przepiséw w tym zakresie muszg byé
niezwlocznie zgtaszane w trybie, opisanym w ,PROCEDURZE UJAWNIANIA 1
ZGEASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI T OCHRONY SYGNALISTOW W OSADKOWSKI
SP. Z 0.0.”, dostepnej pod adresem https://osadkowski.pl/pl/dokumenty/.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem wydania zarzgdzenia przez Prezesa Zarzadu
OSADKOWSKI i stanowi odzwierciedlenie funkcjonujacych dotychczas zasad
funkcjonowania OSADKOWSKI, wiazacych pracownikéw i wspotpracownikow

2. Kazda zmiana Kodeksu Etyki Biznesowej dokonywana jest zarzadzeniem
Prezesa Zarzadu OSADKOWSKI.

3. Niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej obowiazuje wszystkich Pracownikéw i
Wspéipracownikéw OSADKOWSKI.

4. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

Bierutow, dnia 8. maja 2023 r.

str. S Wojcigah| Osadkowski

P s Zarzadu
DyreNigr Gleneralny



